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REsOLuci6N EdEcuTIVA DIREoroRAL
IIo, 15 de noviembre de 2023

\.I!STOS:   E!  Expedien{e  A`d.ministrati\,io  quie  contiene  e!   Memora,ridum   N®   537-2023-GF?`M~D!F?`ES,A`-

DRISI/DE,      Informe     N°      99-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE/ADM     e      lnforme     N®      0234-2023-
GRMiDIRESA-Rsl-ADM-uRHn=EM y,

CONSIDERANDO:

Que,  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  -  ROF  de  la  Direcci6n  de  la  Red   Salud  Ilo,
aprobado  por  Ordenanza  Regional  N®  007-2017-CFVGRM,  en  relaci6n  al  literal  b)  del  artlculo  8®
respecto  a  las  atribuciones  y  responsabilidades  como  funcionario  de  m6s  alta  .ierarquia  tiene  las
atribuciones de:  ( . . .) Exped.Ir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Que,  mediante  Ley  N°  27785,  Ley  Organica  del  sistema  Nacional  de  Control  y  de  la  Contraloria
General  de  la  Repablica,  de  fecha  23  de  julio  del  2002,  cuyo  objeto  es  propender  al  oporfuno  y
efectivo  ejeroicio  del  control  gubernamental,  para  prevenir y verifilcar,  mediante  la  aplicaci6n  de  los
principios,   sistemas  y  procedimientos  t6cnicos,   Ia  correcta,   eficiente  y  transparente  utilizaci6n  y
gesti6n de los recursos y bienes del  Estado,  el desarrollo honesto y probo,  de las funciones y actos
de   fas   autoridades,   funcionarios  y   servidores   poblicos,   asl   como   el   cumplimiento   de   metas  y
resuitados obtenidos por ias instituciones sujetas a control,  con  ia Tfinaiidad de coniribLlir y orientar ei
mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Naci6n.,

Que,  el  numeral  4.1  del  artJculo  4°  del  Decreto  Legislativo  N°  1441,  de  fecha  16  de  setiembre  del
2018, establece que el Sistema Nacional de Tesorerla es el conjunto de principios, procesos, normas,
procedimientos, t6cnicas e instrumentos mediante los cuales se ejecuta la gesti6n del flujo financiero,
que  inclyye  la  estructuraci6n  del  financiamiento  del  presupuesto  del  Sector  Pablico,  Ia  gesti6n  de
activos financieros del Sector P0blico No Financiero y los riesgos fiscales del Sector Publico;

g_:_:3_i_bf,'doasrff;nul°eb:dcee:3'ntIeonc#;onr.a:r;rep.eccoremt3LFeogn'ds:astjvp°db;;ctoasb,'escoenq33v'u°es,i:°sndo°Sex£3rpn°as#toasd°ssegy/don
1'   cpr.resppnd?:   previo  reconopimientp  forxpal  por  parfe  del  area  o  dependencia  encargada  d; su

determinaci6n y a su respectivo registro, de acuerdo con las Directivas del ente rector;

Q_u_e:.ef|r]is_po,  q.e aeue_rdo con  lo dispuesto en  el  literal  n)  de  la  Directiva  NI 004-2022-GERESA-
DTE_SLI/_4_P.y.:_Pipe_CL{ivade_Prpee.diapien_top?ra.IeRecyp_e_raci6rideAdeudosDiversosconc=pJa-s--d-;i;s

Tra_bajpdpres.Activos. , qontrat9do, P_ensionista   y d6I Personal que ha dejado de pr6Sialr-SdrriichJs--a;n
ifa_ P_e_d ^a!uP_ i ip,_ a.propado. rr9gji_a_nte P.esoju_ci6n Ejecuiiva Directbrai Ne 2.-Z9-2o22-.DFesM-EjRS;;drE, i6
ffppa_ _2?_ qe, noyiembre del 2P22,  indipa:  En eas6 q_ue el adeudo tenga su origen en-i-=d;:i;a;e-6}d;drs
p_pr_ppn?e.pta ,de  reTunerapionps  u  h.onorerios  a  favor del  trabajadror o  ex irabajador: incluidos  los

ppn.s.iopisfas_(cesante.9 sobreviviepte) cualquiera sea o haya sid6 su condici6n la-boral.contractual, -Ia
y,Tip?_d_ .d,e  Refurso? F!um_enos elabgrar? el  informe  respe6tivo a la oficina de administraci6n  par; stu
qp.rivaci6n  a  Seprp!eria  T6cric.a  ?. fir  de  que  proceda -Ia  identificaci6n  del  personal  respon:able  det.f_I_3?_e.ego.S  indebidos  y  al .d.e?linde  d_e  .responsabjlidades  como  resultado  de  la   aciuaci6n  y  se
proceda  al  recupero del  perjuicio economico causado en  la v[a  administrativa  a los beneficiarids de
+`a!es pages, pare cu`]'^c case se em,itjra !a reseluci^v,n, directoral cerrespondie,n,te;

Pup,  dp  acu.ergo  al  lnforrne  dp  Pon±[ol  Especifico  N°  004-2021-2~4829-SCE,  cuyo  objetivo  general
det.eraping  si  e.I  pago.de .Ia  valorizaci6n  priorizada  por atenci6n  primaria  de  salud  al  p6rsondr de  los
establpcimientos  del   primer  nivel  de  atenci6n  de  la   Red   Salud   IIo,  durante  el  p-eriodo  2020  se
ejecutaron  conforme  a  los  criterios  y  condiciones  requeridos  en  el  Decreto  Legislativo  N°  1153  y
normas conexas;
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Que,  as[ mismo,  como objetivo especlfico es la establecer si la  asignaci6n y pago de la valorizaci6n
priorizada por atenci6n primaria de salud al personal que se encontraban con licencias o no laboraron
por periodos iguales o mayores a un (1) mes, en los establecimientos del primer nivel de atenci6n de
!a F?.ed  .Sa!Iud  !!o, dlurz_-_nf.e e! periodo 2020,  se ejecut6 conforme a_ !o.s criterios y cond!cione.s reql_Ieridos
en el Decreto Legislativo N° 1153 y normas conexas;

Que,  finalmente  es  importante  indicar  tambi6n,  Mediante  lnforme  N.  234-2023-GRM/DIRESA-RSI-
ADM-URHmEM  suscrito  por el  responsable  de  remuneraciones  quien  informa  que  ha  realizado  un
cruce de informaci6n del personal que ha estado con licencia en tiempo de Pandemia,  ha detectado,
pagos  involuntarios  al  personal  que  habrla  estado con  algtln  tipo de  licencia  con  goce  de  haber,  y
adjunta  relaci6n  de  personal  beneficiario con  pagos  sin  haber realizado efectivamente  el trabajo de
APS.

Que,  a lo desarrollado en el presente se ha iniciado con el procedimiento administrativo sancionador
las  acciones  pertinentes  a  los  responsables  que  han  realizado  pagos  de  manera  indebida  a  los
servidores que  no  han  cumplido con  los  requisites descritos en  la  norma  pertinente,  y  se  debe  de
solicitar la devoluci6n de los pagos recibidos par parte de los servidores debidamente identificados en
el presente.

De conformidad con  lo dispuesto en  el  Decreto  Legislativo  N°  1153 que  regula  la  Pol[tica  Integral de
Compensaciones y Entregas Econ6micas del  Personal de la  Salud al  Servicio del  Estado;  Ia Ley N°
31638  Ley de  Presupuesto dei  Sector Pubiico  para  ei  Afro  Fiscal  20.23,  y ias facuitades conferidas
mediante Resoluci6n Directoral N° 337-2023-DIRESA/DR.

SE RESuELVE:

ARTicuLO   PRIMERO:   ESTABLECER,   Responsabilidad   Econ6mica,   por   el   monto   de   un   Mil
Seiscientos Cuarenta con 00/100 Soles (Sl 1640,00), a raz6n de S/ 410,00, por Concepto de Pago
indebido por la Valorizaci6n  Priorizada por Atenc.Ion  Pr.Imaria de Salud (APS), estando con Licencia y
no  haber  ejecu+`ado  las  ac+`i`,'idades  respecti`,'as  e!  APS,  del  mes  de  Agcsto,  Setiembre,  Octubre,
Noviembre 2020, segan el siguiente detalle:

NO APELLIDOS Y NOMBRES DNl CARGO EE. S§. CONDIC
NOMESES

MESES
BAPS. PRPERCIBIDO

1 Quispe Vera, Sonia Roxana 43455936
Tee.Enfemeria

Ps. Pacocha NOMB. 4 Ago.  Set. Oat.Nov..
1,640,00

ARTICuLO  SEGUNDO. -  DISPONER;  que  la  Unidad de  Recursos Humanos;  mediante el  Area  de
Remuneraciones proceda al recupero del perjuicio econ6mico causado.

ARTICuLO  TERCERO.  -  DISPONER,  que  la  Oficina  de  Administraci6n,   mediante  la   Unidad  de
Economla,   son   los   encargados   de   dar   cumplimiento   al   dinero   recuperado   de   la   fuente   de
financiamiento Recursos Ordinarios, se deposite utilizando la Papeleta de Deposito a favor del Tesoro
Pablico (T-6), con indicaci6n del monto y concepto, confcirme a la norma de Tesoreria.

AFITULO CuARTO. - ENCARGAR, que la  Unidad de  lnformatica,  Telecomunicaciones y Estadistica
pubiique ia presente F€esoiuci6n en ei poriaj institucionaj.
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